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RAPPORTO COMMISSIONE DELLA GESTIONE
COMUNE DI ALTO MALCANTONE
Messaggio Municipale n° 219

Seduta: domenica 12 gennaio 2020 - ore 11:30, Mugena
Presenti: Sandro Poncini, Milena Valsangiacomo, Erica Mercolli, Gabriele Widmer
Assenti scusati: Giovanni Mercolli

Messaggio Municipale n° 219 accompagnante I'adozione di un nuovo Regolamento Organico
dei Collaboratori del Comune di Aito Malcantone.

Nella seduta del 12 gennaio 2020 la Commissione ha analizzato il MM 219 accompagnante
I'adozione di un nuovo Regolamento Organico dei Collaboratori del Comune di Alto Malcantone ed
esprime di seguite le proprie considerazioni.

Per la revisione del ROD é stata creata un'apposita Commissione che si e incontrata in pit sedute,
la prima volta il 14 marzo 2019, di seguito il 4 aprile ed il 12 settembre. Nelle sedute di tale
commissione, cosi come in ulteriori scambi riguardanti il ROC, st & giunti ad un accordo in linea di
principio sulla maggioranza dei punti di rilievo, riflessi di seguito nel nuovo ROC allegato al MM.
Sebbene il tema sia stato discusso nell'apposita commissione, non si era giunti ad un accordo
definitivo sulle classi salariali per ogni singolo profilo.

La scala stipendi del Cantone adottata anche nel nuovo ROD permette un maggiore margine di
manovra e pill flessibilita da un alto, ma pud potenzialmente anche contribuire ad un importante
incremento dei costi. Per tale motivo la scrivente commissione chiede all'Esecutivo — soprattutto
anche in vista dell'importante riorganizzazione — di ponderare bene le scelte mantenendo sempre
un occhio critico ai costi in maniera da garantire un'oculata gestione delle risorse finanziarie del
comune.

Questa versione di ROC permette inoltre di alleggerire non solo il documento, ma anche la
"manutenzione” dello stesso; i molteplici riferimenti al diritto superiore, in particolare alla LStip, Lord
ed al Regolamento concernente le indennita ai dipendenti dello Stato contribuisce ad un
allineamento alle direttive cantonali e riduce quindi la necessita di un continuo adattamento del ROC
comunale.

Inoltre, 'orientamento — pil consono ai tempi ed in linea con il settore privato ~ verso una gestione
delle risorse umane con una nuova “politica del personale” (Art. 2 e 3 ROC) con lo scopo di
aumentare efficienza ed efficacia dell Amministrazione, dovrebbe portare molteplici benefici.

Da un lato permettere un miglioramento della qualita dei servizi erogati, cosi come dell'efficienza
nell'utilizzo delle risorse disponibili. Contemporaneamente dovrebbe aumentare I'attrattivita del
Comune quale datore di lavoro.

L'impatto finanziario che consegue dal nuovo ROC é gia riflesso ed analizzato nel conto preventivo
2020 del Comune (confronto MM 218). Le principali modifiche in questo ambito riguardano 'aumento
di classe di stipendio del Segretario comunale e la creazione di una nuova funzione “specialista in
amministrazione pubblica”. Si rimanda al rapporto della Commissione delle Petizioni per le analisi di
carattere giuridico/tecnico del contenuto del Regolamento.

La scrivente commissione chiede allEsecutivo di procedere in maniera celere a redigere ed avallare
le ordinanze che andranno a completare it ROC (e ne saranno parte integrante), come ad esempio
l'ordinanza a complemento all'articolo ROC 73.2, recupero spese professionali. Cid permettera di
avere un ROC completo e ti ridurre lo spazio d'interpretazione del regolamento stesso.
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Considerato quanto sopra esposto, la CdG invita il Consiglio Comunale ad approvare il MM
no. 219 accompagnante I’adozione di un nuovo Regolamento Organico dei Collaboratori cosi
come proposto nel dispositivo di risoluzione.
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Comune di Alto Malcantone
Rapporto della Commissione delle Petizioni

Messaggio Municipale n. 219/2019

Seduta del: 8 gennaio 2020

Presenti per la CdP: Rinaldo Mercoli (Presidente), Tea Poncini (Vice Presidente), Mario Zecchin
(Segretario), Gianmaria Poma, Sergio Devittori (Membri)

Messaggio Municipale n. 219/2019 concernente ’adozione di un nuovo Regolamento Organico
dei Collaboratori (ROD)

Signora Presidente,
Signore e Signori Consiglieri Comunali,
la Commissione delle Petizioni si & riunita in data 8 gennaio 2020 per I'esame del rapporto in questione.

Dopo il rinvio al Municipio della prima versione del Regolamento dei Collaboratori, si & istituita una
Commissione ad hoc che si & riunita tre volte per la correzione della prima versione del Regolamento.

Successivamente la Sezione Enti Locali ha fatto ulteriori correzioni alle modifiche presentate dalla
Commissione ad hoc. Il nuovo Regolamento considera anche la protezione dei dati, che non era
contemplata nel precedente Regolamento.

L’analisi del nuovo ROD e degli articoli aggiuntivi sulla protezione dei dati, non ha portato particolari
osservazioni o richieste di modifica.

La Commissione delle petizioni consiglia quindi di accettare il Messaggio Municipale cosi come presentato.
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