Comune di Alto Malcantone
Rapporto congiunto delle Commissioni della Gestione e delle Petizioni

Messaggio Municipale n. 190/2017

Messaggio Municipale n. 190/2017 richiedente la modifica di alcuni articoli del ROD:
Regolamento Organico dei Dipendenti del Comune di Alto Malcantone

Signor Presidente,
Signore e Signori Consiglieri Comunali,

Le Commissioni, riunitesi in sedi separate, e dopo gli incontri con il Municipio da parte della Commissione
delle Petizioni e con il capo-dicastero Signor Sandro Patocchi con la Commissione della gestione,
riscontrano che:

la proposta delle funzioni e delle rispettive classi di stipendio non sia adeguata alle competenze, alle
conoscenze linguistiche, ai titoli professionali e alle responsabilita richieste.

A titolo di esempio:

- Tecnico comunale senza seconda lingua nazionale 2 classi in pit del segretario aggiunto

- Assistenze tecnico senza seconda lingua nazionale, con certificato AFC e diploma tecnico comunale
(190 ore SUPS!) 4 classi in pili rispetto al funzionario amministrativo al quale e richiesta la seconda
lingua nazionale ed il diploma di funzionario amministrativo {180 ore Ist. Form. Continua)

- Contabile comunale AFC + attestato federale in finanza e contabilita classe 6 (2 in meno del tecnico
comunale) e stessa classe dell’assistente tecnico

- Operaio comunale: non vi & una distinzione di classe tra chi possiede un attestato AFC e chi ha
solamente maturato esperienza e/o ha attitudine al lavoro esterno

inoltre il Municipio rischierebbe di doversi chinare sulla problematica di disparita salariali che potrebbero
prima o poi creare disaccordi tra i dipendenti comunali, e di adottare criteri meritocratici di avanzamento
dello stipendio.

E vero che gli aumenti non sono pill automatici, ma il meccanismo degli aumenti previsti dalla nuova scala
stipendi potrebbe portare a distorsioni: ad esempio vi potrebbero essere dei casi in cui un superiore ed un
subalterno che sono nella stessa classe di stipendio arrivino ad avere un salario di poco differente, se non

uguale, dovuto allimmobilita salariale di chi arriva a fine classe. Sta al Municipio quindi adottare il miglior
criterio affinché questo non avvenga.

Contrariamente a quanto esposto nel MM 190 'adeguamento delle classi a quelle cantonali non &
obbligatorio, non sussiste quindi I'urgenza di approvare le modifiche proposte dal Municipio entro lafine
dell’anno corrente, il Municipio potrebbe di principio adottarne una sua propria, con una forbice salariale
equivalente a quella attuale, si & comunque consci che cosi facendo si complicherebbero i criteri di
adeguamento al carovita.

inoltre le classi di stipendio devono anche essere adeguate e ponderate in base alla condizione finanziaria
del Comune; a titolo di esempio nell’attuale regolamento organico la funzione di segretario comunale viene
remunerata con classi di stipendio 28-31 (con titolo di studio terziario fino a 34). La legge cantonale
concernente Forganico dei segretari comunali, per un comune della nostra dimensione (da 1’001 a 1'500




abitanti) prevede in effetti una classe minima 25, di 3 classi inferiori al minimo presente nell’ attuale
regolamento del nostro Comune.

Si chiede di rinviare il MM 190 al Municipio cosi che possa analizzare al meglio, avvalendosi dell’esperienza
del nuovo segretario comunale o con uno studio di consulenza esperto in risorse umane, i vari articoli del
ROD e di proporre successivamente modifiche di articoli e introduzione delle nuove classi di stipendio, con
una chiara e motivata giustificazione. Evitando possibili rinvii da parte della SEL (vedi circolare SEL no.
20170424-4 che prevede la modifica, nel nostro caso dell’art. 36 misure cautelari/sospensione in caso di
richiesta in conformita alla nuova versione deil’art. 134 cpv. 4 LOC, la quale non viene proposta nel MM
190).

Non da ultimo le Commissioni e rispettivamente il Consiglio comunale, dovrebbe essere informato a quanto
corrisponde aumento di costo con I'introduzione e reiativo adeguamento degli stipendi dell’organico
attuale alle nuove classi, non essendo in grado di capire se nell’'aumento della massa salariale a preventivo
siano gia tenuti in considerazione.

La proposta di modifica al ROD, artt. 1, 26 e 32 (senza dimenticare il titolo che dovrebbe di conseguenza
essere anch’esso modificato) escluderebbe in futuro la nascita di eventuali Aziende Municipalizzate: si
propone di mantenere la dicitura come da regolamento esistente, includendo le Aziende Municipalizzate
nel titolo e negli articoli del ROD.

A conclusione di quanto esposto le Commissioni della Gestione e delle Petizioni propongono al Municipio di
ritirare il messaggio Municipale n°190. Nel caso in cui I'Esecutivo non aderisse a questa suggestione, si
invita il Consiglio Comunale a deliberare come segue:

- 11 MM n°190 & rinviato al Municipio con la richiesta di avviare un ulteriore approfondimento in base
alle considerazioni delle CdG e CdP sopra esposte.

Per le Commissioni

della Gestione: delle Petizioni:
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