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RAPPORTO DELLA COMMISSIONE DELLA GESTIONE
sul Messaggio Municipale n° 311/2025

Riquardante la richiesta di aqgiornamento del preventivo 2025 ai fini
dell'aumento del credito a disposizione per i salari della squadra esterna.

lLa Commissione della Gestione ha preso in esame lo scorso 24 marzo 2025 |l
Messaggio Municipale in oggetto, completando il rapporto nell'incontro del 7
aprile 2025.

In passato il Comune ha dovuto spesso ricorrere a rinforzi esterni, per poter far
fronte ai lavori di competenza della squadra esterna, che risultava al completo
solo parzialmente a causa di alcuni infortuni agli operai. La conseguenza era
che la squadra esterna non ha potuto lavorare al 100% delle sue possibilita.

Emerge quindi I'esigenza che la figura del capo operaio, centrale nella nuova
gestione della squadra esterna, assuma un ruolo autorevole e determinante
nel garantire il buon andamento del lavoro degli operai.

La Commissione della Gestione raccomanda di adottare criteri di selezione che
privilegino competenze specifiche, in particolare una conoscenza approfondita
del territorio € un approccio proattivo nella gestione dei lavori pubblici, che
possa essere un leader nel coadiuvare e nel guidare la squadra esterna.

Gli ordini per la squadra esterna devono essere impartiti da un’unica figura
responsabile e non da piu soggetti come poteva avvenire in passato, creando
malumori e insoddisfazioni. Una chiara definizione delle responsabilita e delle
modalita di interazione tra il Municipio, I'Ufficio Tecnico e la squadra esterna,
& indispensabile al fine di garantire efficienza, chiarezza decisionale e
contenimento dei costi operativi.

La responsabilita della squadra esterna dovrebbe quindi essere affidata al
capo operaio, il quale risponde direttamente al capo dell’Ufficio Tecnico,
garantendo una supervisione centralizzata ed efficace.
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Prendiamo atto che per il 2025 I'impatto finanziario &€ neutro, in compensazione
con il personale esterno, mentre per il 2026 lo stipendio previsto dal ROC in
classe 4 (fascia da 58'067 al 1° scatto fino a 90'237 al 24° scatto) sara da

inserire nel preventivo.

La Commissione della Gestione pertanto, dal momento che la soluzione &
finanziariamente neutra, ritiene valida la richiesta del Municipio
nellaggiornamento del preventivo per I'assunzione di un capo operaio per la
squadra esterna, e raccomanda al Consiglio Comunale I'approvazione del
Messaggio municipale come presentato.

Breno, 24 marzo 2025

La Commissione della gestione
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